
 

Skole og SFO 
 
 

Principper for ansættelser 
 

 

For ansættelse i faste stillinger dannes et ansættelsesudvalg. 

Ansættelsesudvalget består af skoleleder, formanden for skolebestyrelsen samt medarbejder 

repræsentant. Ved ansættelse til SFO deltager desuden SFO-leder. Skolebestyrelsesformanden 

kan uddelegere opgaven til næstformand ved forfald. 

Ansættelsesudvalget vurderer om stilling skal slåes op, eller den kan dækkes med skolens 

eget personale, tidligere ansøgere, tidligere ansatte eller uopfordrede ansøgere. 

Ansættelsesudvalget indstiller personen til ansættelse, hvorefter skolelederen træffer den 

endelige afgørelse. 

 

Når stillinger slåes op, afholder ansættelsesudvalget samtaler. 

Efter ansættelsessamtalen indstilles en evt. flere i en rækkefølge til stillingen, hvorefter 
skolelederen beslutter, hvem der skal ansættes. 

 

Der henvises i øvrigt til den kommunale rekrutterings vejledning som findes på RKSK Forum 

 

Godkendt i skolebestyrelsen 8-2011 
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