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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, lzering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten pa dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Staerkere dagtilbud - alle
skal med i faellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske lzereplan i dagtilbud. /Endringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
padagogisk leereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge p& lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan

Den paedagogiske lzereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske méal for ssmmenhaengen mellem det psedagogiske
laeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbuddets paedagogiske leereplan skal fungere som et padagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregar i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pd, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal veere
retningsgivende for personalet i det daglige psedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der laeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt falgende
betydning:

INSERENN 1 mindre gra I nogen grad Thojgrad | Imegethojgred

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om laereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for
fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kompetencer pd de enkelte lsereplanstemaer. Grafen er opgjort
som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tilleegges en vaerdi fra 1 til 4, hvor 1
er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til laereplanen (Hvem er vi?)

Leerkereden er en del af Raekker Mglle Bgrnefirklgver bestdende af dagplejen, Bgrnehaven Laerkereden,

Smuthullet (SFO) samt Raekker Mglle Skolen.

Laerkereden er normeret til 54 bgrn i alderen 2.10-6 ar.

Vores institution ligger midt i "Naturens Rige" i Ringkgbing-Skjern Kommune.

I Leerkereden har vi fokus pa, at lade os smitte af bgrnenes optagethed, engagement, nysgerrighed og

intentioner. Det beriger og giver veerdi at se verden gennem barnets gjne.

%R/EKKER MQLLE
BORNEFIRKLOVER
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DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er
et redskab der blandt andet kommer omkring tematikkerne i det paedagogiske grundlag.
Selvevalueringen et godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog
om paadagogisk praksis.

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Dato Bgrnesyn Dannelse Leg Leering Bgrnefaelles Leeringsmilj Samarbejd Bgrn i Sammen- Samspil og Evaluering
og bgrne- skaber @ hele e med udsatte heeng til relationer af praksis

perspektiv dagen foreeldre positioner bhk.

07-02-
2021

1.3 Bgrnesyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan kommer vores bgrnesyn til udtryk i hverdagen og i tilrettelaeggelsen af vores paedagogiske
lzeringsmiljger i vores dagtilbud?

e Hvordan lykkes vi med at skabe rammerne for et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at veere barn?
e Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvstaendige i vores paedagogiske praksis?

o P38 hvilke m&der arbejder vi med bgrn som aktive medskabere af egen udvikling?

1. Vi forsgger at vaere i bgrnehgjde og hgre, hvad bgrnene siger og inddrage dem. Vi bestraeber os pa at
veere naervaerende og tilgeengelige, og har fokus pa at lade os smitte af bgrnenes optagehed,
engagement, nysgerrighed og intentioner. Vi tror pd, at det giver vaerdi, at se verden gennem barnets
gjne

2. Vi bestraeber os pa at tage barnets perspektiv, og vi tilrettelaegger laeringsmiljger, der er tilpasset det
enkelte barns og/eller bgrnegruppens behov. Vi tager ansvaret for relationen og er nysgerrige og
undersggende pa vores egen praksis.

3. Vi mader alle bgrn med positive forventninger. Vi bestraeber os pa at veere tydelige voksne, der stiller
tilpasse krav - bade til det enkelte barn og til gruppen. Vi giver plads til medbestemmelse og inddrager
bgrnenes perspektiv i hverdagen.

4. At fa bgrnene i spil som aktive medskabere af egen udvikling, sker blandt andet i kraft af at fglge
barnets spor. Vi skal vaere undrende og nysgerrige pa bgrnenes intention - det, der kan lagge bag en
adfeerd, og vi skal indtaenke lzeringsmiljget som en stgtte for barnets udvikling.
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1.3.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Bsrnehaven Leerkeredens vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal:

I hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmilje barn som medskabere af egen udvikling i
disse udvalgte situationer?

1.3.1.1 Bgrnehaven Laerkeredens vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

1.4 Dannelse og bgrneperspektiv

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan forstar vi dannelse? Og hvordan afspejles den forstaelse i tilretteleeggelsen af vores paedagogiske
lzeringsmiljg?

e Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer
og bruge deres demokratiske stemme?

e Hvorndr har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores psedagogiske
lzeringsmilja?

e I hvilke situationer kunne det vaere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

1. Vores forstaelse af dannelse tager afsaet i kommunens bgrne- og ungepolitik "Se mig - hgr mig - forsta
mig - tag mig alvorligt"

Vi tilstreeber, at alle bgrn far folelsen af, at blive set, hort, forstdet og taget alvorligt, da det er gennem
denne proces barnet far en fornemmelse af sig selv - bAde som individ og som del af et feellesskab.
Derfor tages udgangspunkt i at skabe muligheder for dette, ved blandt andet at dele bgrnene op i mindre
grupper, og lade bgrnenes optagethed skabe grundlag for aktiviteter og lege.

2. Vi er opmaerksomme pa - og italeszetter - at vi er en del af et feellesskab hvor alle bliver hgrt. Vi
guider og stgtter, hvor det er ngdvendigt.

3. Bgrnenes perspektiver er hele tiden i spil i forhold til udviklingen af vores laeringsmiljg. Overordnet
sattes en ramme, men hvad rammen fyldes ud med, er formet af de bgrneinitierede aktiviteter.

4. Det kunne vzere relevant, at inddrage bgrnenes perspektiver i evalueringsdelen, da deres syn herpa
kan veere en anden end voksen perspektivet.
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1.4.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Bsrnehaven Leerkeredens vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

1.4.1.1 Bgrnehaven Laerkeredens vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Barnene som medskabere

Bornene som fortaellere

1.5 Leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det
paedagogiske lzeringsmiljg, vi tilrettelaegger for bgrnene?

e Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer
og bruge deres demokratiske stemme?

e Hvad ggr vi for, at bgrnene far mulighed for at afprgve forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

1. Bgrnene i vores dagtilbud skal gerne opleve voksne, der har forstaelse og respekt for legens
betydning. Vi har opmaerksomhed pa legens mange niveauer og facetter, og vi forsgger at vaere meget
bevidste om paedagogens 3 positioner i forhold til barnet (foran, ved siden af og bagved). S3 vi giver
plads til legen - ogsd nar den udvikler sig / flytter sig.

2. Vi stgtter bgrnene i at vaere deltagende i legen - herunder hvordan barnet/bgrnene kommer med i
legen og hjaelper barnet/bgrnene med at blive i legen.

3. Vi er rollemodeller for bgrnene og giver dem der igennem mulighed for at afprgve/udforske nye
niveauer og/eller roller i en leg.

4. Vi har lavet observationer, men kunne udbygge dette med fokuspunkter og rammesatte mal samt
video og PLC.
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1.5.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Bsrnehaven Leerkeredens vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal:

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, s§ legen udvikler sig
positivt for alle bgrn?

1.5.1.1 Bgrnehaven Laerkeredens vurdering
GENNEMSNIT

Lade bornene lege selv og iagttagepa afstand

Deltage aktivt i legen

1.6 Laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi det psedagogiske lzeringsmiljg, s& det bade stgtter bgrnenes kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive laering?

e P& hvilke m8der har vi fokus pd lzering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?

e Hvad er vores rolle i forhold til at understgtte bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i bgrneinitierede
lege og aktiviteter?

e Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkedes med at tilretteleegge paedagogiske leeringsmiljger ud fra
en bred lzeringsforstaelse?

1. Vi bruger stuemgder og individuel forberedelsestid, sdledes at vi sikrer at de laeringsmiljger, der dels
tilrettelaegges dels opstar spontant, stgtter hele barnets udvikling, trivsel, lzering og dannelse. Der
indtaenkes differentierede krav og behov, sa alle bgrn tilgodeses. Mange aktiviteter er opdelt i
delelementer, hvor noget stgtter op omkring det motoriske og andet omkring det sproglige eller sociale.
Det er i samspillet mellem lzeringsmiljgerne den brede lzering opstdr, da det i praksis ikke er muligt at
skille de enkelte omrader.

2. Der er fokus pd lzering gennem hele dagen, ndr det enkelte barn mgdes at fagligt velfunderede
medarbejdere, der hele tiden balancerer sin egen indsats i forhold til barnet. Nar der i samspillet med
barnet reageres pa og tages hensyn til, hvor barnet er i sin udvikling netop nu. Hvad er det specifikt
dette barn har behov for at styrkes i / skal gve sig pd, og hvordan far vi som medarbejdere understgttet
dette.

3. Den paedagogiske rolle tager afsaet i en bred viden om bgrns udvikling - herunder de forskellige
legeniveauer - og ud fra dette tilpasse vores position i forhold til barnet / bgrnegruppen. I nogle tilfeelde
fordrer det, at vi gar foran barnet - viser vejen og er en god rollemodel. Andre gange er vores plads ved
siden af barnet, for at stgtte og guide, og nogle gange skal vi forma at holde os i baggrunden, sa vores
antagelser og ageren ikke kommer til at overtage den dynamiske leg.

4. Nar der laves grundige forberedelser, hvor malet for aktiviteter er beskrevet, s er det lettere at fglge
op p&, hvorvidt det samlet set er lykkedes at tilrettelaegge paedagogiske lseringsmiljger ud fra en bred
laeringsforstdelse, samt blive nysgerrige hvad naeste indsatsomrade skal vaere.
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1.6.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Bsrnehaven Leerkeredens vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende

spergsmal:
I hvilken grad har vi fokus p8 hver af disse udvalgte tilgange, n8r vi arbejder ud fra et bredt

leeringsbegreb?

1.6.1.1 Bgrnehaven Laerkeredens vurdering

GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte forlgb

Arbejde ud fra bernenes
spontanenysgerrighed og undren

Arbejde med at understette leering i
samspillet mellem bernene

1.7 Bornefallesskaber

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan arbejder vi paedagogisk med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefaellesskab?
Er der noget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge gode relationer?

Hvordan understgtter vi foraeldrenes rolle i forhold til at bidrage til velfungerende bgrnefaellesskaber i vores
dagtilbud?
I hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefaellesskaber, hvor alle bgrn er med?

1. Der veksles mellem mindre og stgrre bgrnegrupper, sd de bgrn, der er i en udsat position, kan stgttes
og guides i relationen til andre bgrn. Vi taenker ressourceorienteret ift. de bgrn, der kan have sveert ved
at komme ind i faellesskabet, og italesaetter vigtigheden af at vi alle har det godt i faellesskabet.

2. Vi skal vaere opmaerksomme pa det enkelte barns ressourcer og interesser, og bygge sma fzellesskaber
op omkring dette. Samtidig kan det vaere en mulighed at skaerme nogle bgrn i visse situationer, sa de
undgadr at blive presset ud i en problemskabende adfaerd. Ved at tage ansvaret for relationen, har vi
muligheden for at aendre det.

3. Vi optreeder som gode rollemodeller i forhold til adfaerd, og henstiller til, at man som foreeldre taler

positivt om andre bgrn og deres foraeldre.
4. I de situationer, hvor vi har vaeret proaktive og forberedte pd mulige reaktioner fra de enkelte bgrn.
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1.7.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Bsrnehaven Leerkeredens vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnefeellesskaber?

1.7.1.1 Bgrnehaven Laerkeredens vurdering

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med fzellesskaber pa tveersaf
alder, kon, kultur mv.

Balance mellem sma og sterrebernegrupper

Stette bornene i at fa gje pa
hinandensressourcer

1.8 Et padagogisk laeringsmiljo hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et staerkt peedagogisk laeringsmilig i bade leg,
aktiviteter og rutiner?

e Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi tilrettelaegger vores paedagogiske
lzeringsmiljg pa?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at tilretteleegge vores paedagogiske
lzeringsmiljo p&?

e Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og stimulerende
paedagogisk laeringsmiljg gennem hele dagen?

1. Vi har stadig udviklingspotentialer i forhold til at tilrettelaegge vores paedagogiske praksis, sa
laeringsmiljget optimeres gennem hele dagen. Dagtilbudskulturen tager jo sit afsaet i de ressourcer der til
radighed, hvilket kommer til at afspejle dagens struktur.

2. Vi har barnet i centrum, ndr det paedagogiske lzeringsmiljg tilrettelaegges. Vi gnsker at bgrnene kan
seette aftryk og bidrage med deres perspektiver - hvad enten det handler om aktiviteter eller rutiner.
Sammen skaber vi medarbejdere den overordnede ramme, som bgrnene sa er med til at fylde ud.

3. Nar vi sammen har fokus pa for eksempel at gve os, s ses det om bgrnene kommer i mal med det
omrade de har valgt at gve sig i. P& samme made giver det mere ro og harmoni i en bgrnegruppe, nar
der er en forudsigelighed og tryghed i laeringsmiljget/-miljgerne. Dette kan blandt andet undersgges ved
PLC rul samt bgrnesamtaler og video.

4. Vi kan opleve at have brug for mere viden og kompetence, nar/hvis der er bgrn i udsatte positioner i
gruppen. Mange bgrn er i institution mange timer hver dag, og har ogsa brug for pauser og mulighed for
at traekke sig fra feellesskabet,

10
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1.8.1 Vurdering

Nedenst8ende graf viser Bsrnehaven Leerkeredens vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal:

I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse inden for disse udvalgte dimensioner?

1.8.1.1 Bgrnehaven Laerkeredens vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

1.9 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et staerkt peedagogisk lzeringsmilig i bade leg,
aktiviteter og rutiner?

e Hvordan oplever vi samarbejdet med foraeldrene i forhold til at rddgive og vejlede dem om deres barns trivsel,
lering, udvikling og dannelse?

e Hvordan arbejder vi med at mgde forzeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

e Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, rddgivning og vejledning?

1. Vi har daglig kontakt med forzeldrene ved aflevering/afhentning. Der skrives opslag pa Aula om dagens
aktiviteter. Vi giver plads og tid til, at foreeldre kan vende oplevelser/udfordringer med os. Derudover
tilbydes forzeldrene individuelle samtaler flere gange i lgbet af barnets bgrnehavetid.

2. Vi oplever at samarbejdet med foraeldrene i langt de fleste tilfaelde fungerer godt i forhold til at
inddrage deres aspekt omkring barnets trivsel, lsering, udvikling og dannelse. Vi bestraeber os pa at
udvise respekt og forstdelse for foraeldrenes situation, og radgiver og vejleder ud fra de enkelte forzeldres
behov.

3. Vi tager udgangspunkt i den enkelte foraelder og det enkelte barn, sd samarbejdet tilpasses den
aktuelle situation og det aktuelle behov. Vi mener at det er ngdvendigt at behandle foraeldre forskelligt,
for at behandle dem ens.

4. Vi far jeevnligt tilbagemeldinger om, at foraeldrene er tilfredse med den rf%dgivning 0g sparring de far.
Dog har vi ikke specifikt sat fokus pa dette emne - hvilket kunne veere meget interessant.

Dialogprofilen et godt redskab til at belyse barnets trivsel og laering i begge arenaer — hjemmet og
institutionen.

11



Bgrnehaven Laerkereden Den styrkede paedagogiske laereplan

1.9.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Bsrnehaven Leerkeredens vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal:

I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljo for alle born, hvor bornene f8r de bedste betingelser
for at trives, laere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?

1.9.1.1 Bgrnehaven Laerkeredens vurdering

GENNEMSNIT

Styrke barnets og bernefeellesskabetssociale
relationer

Styrke barnets sprog og motorik

Styrke barnets tryghed og tilknytningtil det
peedagogiske personale

1.10 Born i udsatte positioner

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske lzeringsmiljger, sa de understgtter lzering, trivsel, udvikling og
dannelse hos bgrn i udsatte positioner?

e Har vi i tilstreekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives
0g ses i vores padagogiske laeringsmilja?

e Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de bgrn, der er i periferien af bgrnefaellesskabet - og dem, hvis udsathed
er mindre synlig?

e Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje, tale-
hgrepaedagog mv.?

1. Det er ikke kun de paedagogiske lzeringsmiljger, der understgtter bgrn i udsatte positioner. Det handler
i hoj grad ogsd om taenkningen hos os som medarbejdere - taenkningen omkring bgrn i udsatte
positioner. Det betyder - hvis man tager udgangspunkt i kommunens bgrne- og ungesyn - at "se mig"
udvides, sa det ikke kun er adfserden, der ageres pa, men at der udvises nysgerrighed i forhold til
intentionen bag adfserden. "Hgr mig" far en anden dimension, ndr der ikke kun laegges vaegt pa det
sagte, men ogsa den fglelsesmaessige tilstand, det er sagt i. "Forstad mig" kraever at vi kan saette os ud
over vores antagelser og vores selvagens, og veere oprigtigt nysgerrige p% barnets perspektiv. "Tag mig
alvorligt" - bliver en realitet nar det ikke kun er adfserden, det sagte og det vi antager, der laegges til
grund for vores forst3else af barnet.

2. Dialogprofilerne fra Hjernen og Hjertet er med til at seette fokus. PLC og relations skemaer giver et
overblik over de indbyrdes relationer i barnegruppen. Det er vigtigt at have fokus pa den narrative
fortaelling omkring det enkelte barn - det man vander er det, der vokser. Vigtigt at inddrage forzeldrenes
perspektiv, da det er dem, der kender barnet bedst.

3. Vigtigt at alle bgrn szettes pd dagsordenen til Stuemgder - det er vores ansvar som medarbejdere, at
alle bgrn ses. Relations skemaer og bgrnesamtaler er med til at give os et indblik i barnets egen
opfattelse af sin hverdag i bgrnehaven.

4. Der er netop igangsat en ny struktur pa samarbejdet med PPR (herunder ogsa tale-hgre konsulenter
og ergoterapeuter). Det er muligt at aftale tid til tvaerfaglig sparring med en gruppe bestaende af
sundhedsplejerske, ergoterapeut og sagsbehandler, hvilket giver et godt afsaet til en plan for et eventuelt
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videre forlgb. De enkelte helheder har deres "eget" team af tale-hgre konsulenter og psykolog og
ergoterapeut tilknyttet. Hvordan det helt kommer til at fungere er for tidligt at konkludere pa, men det er
en struktur med potentiale.

1.10.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehaven Leerkeredens vurdering af egen praksis pd baggrund af fglgende
spergsmal:

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, leerer,
udvikler sig og dannes i bgrnefellesskaberne?

1.10.1.1 Bgrnehaven Laerkeredens vurdering

GENNEMSNIT

Meade alle bern med positiveforventninger

Understette at alle bern udfordres og oplever
at mestre noget

Styrke vores egne relationer til de barn,der
befinder sig i udsatte positioner

1.11 Paadagogisk laeringsmiljo med sammenhaeng til
bogrnehaveklassen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvilke gode eller darlige erfaringer har vi med paedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende
skolebgrn?

e Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at bgrn oplever tryghed og sammenhaeng i overgange?
e Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse med overgange?

e Hvordan kan vi falge op p&, hvordan bgrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller
SFO/fritidshjem?

1. De kommende skolebgrn overgar til en "udegruppe" dret fgr de skal starte i skolen. Det giver mulighed
for at lade de kommende skolebgrn danne relationer pa tvaers af de to stuer, inden de skal starte i
skolen. Udegruppen holder til i en pavillon pd en grund udenfor institutionens omrade, hvilket giver
mulighed for at lave nogle helt specifikke og malrettede paedagogiske aktiviteter og initiativer rettet mod
gruppen. De gar fra institutionen ca. klokken 9-00 og vender tilbage igen klokken 12 (om onsdagen
klokken 14).

Der er stor forskel pa hvilke aktiviteter og tiltag, der kan tilbydes, da der tages afszet i den aktuelle
bgrnegruppe. Det er bgrnegruppen der afggr hvad der er behov og mulighed for. En udfordring ved at
veaere et andet sted end i institutionen er, at det for nogle bgrn er vanskeligt med for mange skift i Igbet
af dagen.
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2. De vigtigste faktorer omhandler tryghed og en fglelse af samhgrighed - bdde i forhold til bgrn og nye
voksne. Vi skal forsgge at give dem kendskab til de forventninger, der kommer i forbindelse med
overgangen samt mulighed for at danne relationer til de voksne, de kommer til at mgde i skolen.

3. Vi har et godt og teet samarbejde med skolen i vores helhed. Der er i fa tilfelde bgrn, der skal ga pa
andre skoler, og der forsgger vi i samarbejde med den modtagende skole, at give barnet sa god en
overgang som muligt. I forbindelse med Covid-19 har vi dog veeret begraenset i forhold til samarbejdet
omkring overgangen, og har derfor forsggt at ggre tingene p& nye mader.

4. Det er en meget interessant vinkel, vi ikke tidligere har haft fokus pa, og som kan give god mening ift.
tilrettelaeggelsen af overgangene i fremtiden.

1.11.1 Vurdering

Nedenst8ende graf viser Barnehaven Leerkeredens vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige
overgange?

1.11.1.1 Bgrnehaven Laerkeredens vurdering
GENNEMSNIT
Barnenes perspektiv
Foraeldrenes perspektiv

Skolens eller SFO/fritidshjemmetsperspektiv
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2 DET PAEDAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019 - FOKUSOMRADER

2.1 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever naerveer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen?

e Hvorndr oplever vi, at vi ikke er tilgeengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov?

e Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bdde kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i Igbet af dagen?

e Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele
bgrnegruppen?

1. Det er ndr normeringen balancerer med antallet af bgrn, og personalet formar at lave en struktur/plan,
der ggr, at man kan give sig selv lov til fordybelse og naervaer - nar den enkeltes voksnes rolle er italesat
og der er respekt for at undgd afbrydelser. Samt ndr de voksne formar at fglge og indgd i bgrnenes
interesser - f.eks. vilde lege.

2. Nar der er ubalance mellem antallet af personaler og antallet af bgrn. Det kan for eksempel vaere pa
legepladsen, ndr der afvikles pauser eller i ydertimerne. Det er sveert at Igse en konflikt mellem bgrn, ndr
man samtidig skal skifte et barn ude pa badevaerelset.

3. Det er vigtigt at der er konsensus mellem det vi siger, og det vores kropssprog fortaeller bgrnene. Vi
bestraeber os pa at give alle bgrn en god og personlig modtagelse, hvor de fgler sig set og fgler sig
velkomment. P& samme made er det vores intention at tage afsked med alle bgrn pa en god og positiv
made. I den verbale kommunikation gver vi os p&, at give klare og tydelige beskeder.

Vi tager afstand fra alle former for "skeeld ud" - bade i forhold til barn, medarbejdere og foreeldre. Vi vil i
stedet gerne vaere nysgerrige pa bgrnenes / den andens intentioner og tage ansvaret for relationen.

4. Vi kan understgtte det enkelte barns tilknytning ved at se det enkelte barn. Vi kan hjselpe
bgrnegruppen til at f en begyndende forstdelse for forskellighed, og fortzelle de gode historier om de
enkelte bgrn. Vi har ansvaret for barnets positionering i gruppen - vi skaber den gode historie om det
enkelte barn.
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2.1.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Bsrnehaven Leerkeredens vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal:

I hvilken grad har vi fokus p§ disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og
relationer?

2.1.1.1 Bgrnehaven Laerkeredens vurdering

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Veere fleksible i vores organiseringaf hensyn
til bernenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores sprogog
kropssprog og placering i rummetog pa
legepladsen

2.2 Evaluerende paadagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan evaluerer vi det paedagogiske laeringsmiljg i sasmmenhaeng med bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse?

e Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?

e Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa8 sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmilig og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse frem for p& aktiviteterne eller pd bgrnenes laring?

e Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering til at justere vores paedagogiske
lzeringsmilja?

1. Vores nuvaerende evaluering haefter sig umiddelbart mest pa observationer. Der benyttes ogsa
muligheden for at lave fokuspunkter samt inddragelse af planlaagning / opsamling p& arbejdet med
temaer/emner.

2. Vi har et klart udviklingspotentiale i forhold til at ggre vores evaluering systematisk - og bgr seette
vores fokus pa dette

3. Vi skal sikre evalueringens fokus p& sammenhangen mellem lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse, ved at g8 mere i detaljen med processen frem for aktiviteten / resultatet.
4. Det vil klart veere en fordel her at inddrage arbejdet med PLC, da dette er en arbejdsform alle er
bekendt med.
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2.2.1Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehaven Laerkeredens vurdering af egen praksis p& baggrund af falgende
spgrgsmal:

I hvilken grad er vi opmaerksomme p§ disse udvalgte dimensioner, ndr vi evaluerer vores paedagogiske
praksis?

2.2.1.1 Bgrnehaven Laerkeredens vurderin

Evaluere sammenhzengen

melmizringsmiet g bomenss e,
\

lzering, udvikling og dannelse

Justere praksis ud fra evalueringensresultater

Evaluere den justerede praksis
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3 OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt.
foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske lereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske laereplan.”
(Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske leeringsmiljoer for bgrn
samt evt. hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

Vores dagtilbud ligger i centrum af et lokalsamfund med staerke traditioner for samhgrighed. Bgrnene i
dagtilbuddet kommer fra et stort opland, herunder tre andre lokalsamfund. Vi benytter os af det
neerliggende lokalomrade: natur, s@, skov, jorden rundt, og har netop indkgbt ladcykler for ogsd at
kunne etablere kontakt og samskabelse ude i yderkanten af vores distrikt. Vi har et udviklende
samarbejde med savel spejdere, genbrug og efterskolen her.

I umiddelbar naerhed af dagtilbud og skole findes idreetshaller, hvor vi kommer med bgrnene helt fra
dagplejen og op i skolealderen.

Der er etableret en stgtteforening i Helheden, der stgtter diverse arrangementer i savel dagpleje som
bgrnehave og skole/SFO.

Forzeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med den paadagogiske laereplan gennem information og oplaag
pa bestyrelsesmgder.
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3.1.1Vurdering

Nedenst8ende graf viser Bsrnehaven Leerkeredens vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal:

I hvilken grad form&r vi at inddrage folgende i arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljoer for
bgrnene?

3.1.1.1 Bgrnehaven Laerkeredens vurdering

GENNEMSNIT

Lokalmiljeet i form af kulturelle tilbud sasom

faciliteter

Lokalmiljeet i form af erhvervsliv og
plejehjem samt eventuelt samarbejde med
frivillige i lokalsamfundet

Foraeldrebestyrelsen

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30)

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske leeringsmiljg?

Det har veeret et specielt ar, da Corona restriktioner har givet nogle anderledes vilkar i forhold til det
fysiske bgrnemiljg. Vi har veeret opdelt i mindre grupper og haft hver sine omrader at kunne bevaege sig
pa her indendgre. Alligevel har vi formaet at skabe gode trygge rammer, som bgrnene har kunne trives
og udvikle sig i. Det har dog kraevet gode og engagerede medarbejdere at udnytte hvert et rum optimalt
og skabe lzeringsmiljger der tilgodeser savel enkelte barn som bgrnegrupper.

Rammerne pavirker - for eksempel i forhold til stgj samt renggringsstandard.

Det psykiske bgrnemiljg har ogsa veeret pavirket af Corona retningslinjer og restriktioner. Vi har derfor
skaret en del ned pd "serviceniveauet" i forhold til servering af maltider, for netop at kunne holde fokus
pa bgrnenes trivsel. Det har for flere bgrn veeret en fordel, at vi har veeret opdelt i mindre grupper, med
fast tilknyttede voksne.

Det zestetiske bgrnemiljg har haft trange k&r under Corona, da meget legetgj har vaeret stillet veek, men
for nogle bgrn har det vaeret positivt og der har istedet har vaeret mulighed for at deltage i kreative
processer.

De ovenstaende udsagn er set ud fra et voksenperspektiv, og det vil vaere relevant at spgrge bgrnene for
at indhente deres perspektiv.
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3.2.1Vurdering

Nedenstdende graf viser Bgrnehaven Laerkeredens vurdering af egen praksis p& baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljo indenfor disse tre omr8der
(med inddragelse af bgrneperspektivet)?

3.2.1.1 Bgrnehaven Larkeredens vurdering
GENNEMSNIT

Det fysiske barnemilje

Det psykiske bernemilje

Det eestetiske barnemiljo
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem lzeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks lzereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive
laering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og feellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal

e Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bade kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

e Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige
udvikling hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.
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e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Hverdagsrutiner som f.eks. af-og paklaedning, aflevering, begyndende selvhjulpenhed ved toiletbesgg,
madpakker, oprydning har en stor betydning. Her har vi som personale mulighed for at mgde det enkelte
barp og styrke hvor der er behov. Bruge bgrnenes forskellige kompetencer - for eksempel store hjaelper
sma.

Hverdagsrutinerne er vigtige laeringsmiljger, der opstar gennem hele dagen. Vi skal veere bevidste om
laeringsmiljgernes betydning, hvad de henholdsvis fremmer og hammer?

Gentagelser og rutiner er med til at skabe tryghed og forudsigelighed for bgrnene.

Vigtigt at inddrage bgrneperspektivet - ogsa i forhold lzeringsmiljget, og veere opmaerksomme pa at
kunne forholde sig til de tre rum (foran - ved siden af og bag ved barnet) - bade i legen samt i planlagte
aktiviteter.

4.2 Social udvikling

Det paedagogiske laringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paadagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det padagogiske lzeeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra
bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.
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e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

Kommunens bgrne- og ungesyn "Se mig - hgr mig - forstd mig - tag mig alvorligt" giver et godt
fundament i forhold til at understgtte at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber.
Bgrne- og ungesynet fordrer, at vi som personale er i stand til at se bag om en uhensigtsmaessig adfaerd,

og kraever at vi er nysgerrige p% barnets intention.
Vi er bevidste om, at alle bgrn opfgrer sig hensigtsmaessigt hvis de kan, og at vi som voksne beaerer det

fulde ansvar for den positive relation.
P& den made gar vi foran som gode rollemodeller, som bgrnene kan spejle sig i, og stgtte sig op af, i

deres sociale udvikling.

4.3 Kommunikation og sprog

Det paedagogiske laringsmal

Det pzedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen
af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og

[
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog

hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bernenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores padagogiske leringsmiljg:

e Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.
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Et barn, der bliver set og hgrt og forstdet, har herigennem faet de forste og vigtige redskaber i forhold til

kommunikation og sprog.
I kommunikationen med barnet, forsgger vi at falge hvad barnet er optaget af, og se /forsta det fra

barnets perspektiv.
Kommunikation er s& meget mere end det talte sprog - det er vi bevidste om, og forsgger at inddrage

alle barnets kompetencer og potentialer hen imod udvikling af det talte sprog.
Vi er som medarbejdere ansvarlige for at vaere sproggivere, der guider og stilladserer det enkelte barn i

dets sprogudvikling.

4.4 Krop, sanser og bevagelse

Det paedagogiske laringsmal

Det peedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Krop, sanser og bevasgelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange

(]
forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og

forskellige former for beveegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse

hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

Krop, sanser og bevaegelse 37 47

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes krop, sanser og bevagelse?

Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:
e Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

Vores institution har nogle gode udendgrs rammer, hvor der findes gode og varierede muligheder for at
udforske og eksperimentere med krop og bevaegelse.
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Vi har et gget fokus omkring det grundmotoriske - herunder de primitive reflekser samt den tidligste
motoriske udvikling indenfor det vestibulzaere, det taktile og det kinzestetiske.

Vi bruger den neaerliggende idraetshal til motoriske aktiviteter.

Vi bruger naeromradet - bruger naturen med alle dens facetter og muligheder.

4.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 8r. De to paedagogiske mal er folgende:

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstelse for betydningen af en baeredygtig

udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaanomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og
sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk opmeaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science

hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder,

hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:
e Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige laereplanstemaer.

Lerkereden er beliggende midt i den skgnneste natur.

P3 legepladsen er der mulighed for at folge drets gang og finde kryb og kravl.

De zldste bgrn i bgrnehaven er samlet i en udegruppe, der holder til i et lille stykke "skov" laengere
omme i byen.

Vi har stor opmaerksomhed pa at folge bgrnenes optagethed af og nysgerrighed omkring science, naturen
og naturfeenomener, og forsgger at lade dem komme frem til deres egne erfaringer.
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Det kan vaere alt fra at male temperaturen udenfor i en laengere periode, til at undres over, hvad der
sker, ndr solens strdler rammer bgrnenes forskelligt farvede drikkedunke eller pailetterne pd bgrnenes
trgjer. Vaere nysgerrige - sammen med bgrnene - p§1 ting i naturen.

4.6 Kultur, sestetik og feellesskab

Det paedagogiske leringsmal

Det pzaedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to peedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal

er fglgende:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for

[ )
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, aestetik og

feellesskab hentet fra bgrnenes seneste Dialogvurderinger.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bagrnenes kultur, aestetik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljga:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige leereplanstemaer.

I det forlgbne ar har Covid-19 sat sit tydelige aftryk pd leeringsmiljget og mulighederne for at danne
forskellige bgrnefaellesskaber. Bgrnegrupperne har veeret mindre, og der har vaeret stgrre mulighed for,
at arbejde intensivt med den samme bgrnegruppe, da det ogsa har veeret en fast gruppe af voksne, der

er tilknyttet.
Muligheden for at opleve kulturelle oplevelser har vaeret begraenset, hvilket dog har gget motivationen for

at tilbyde oplevelser indenfor egne rammer.
Vi har traditioner, som vi holder - pd trods af Corona - sdsom fastelavn, jul, kirke, hgstfest og

paskefrokost.
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MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

4.7 Arbejdet med den padagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det psedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen
Isbende forholder sig refleksivt til, hvordan de padagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse.” (Den styrkede pzedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores padagogiske laringsmiljg har vi sarligt haft fokus p& over de sidste 2 ar?

I vores daglige arbejde er det iszer relationen, vi har haft fokus pd over de sidste ar. Vi har vaeret ngdt til
- pa grund af Corona - at tilrette nye laeringsmiljger, med fokus pa bgrnenes trivsel.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Arbejdet med at etablere en systematisk evalueringskultur, har vaeret under pavirkning af de vilkar, der
er skabt grundet Covid-19.

Vi bruger bade stue- og personalemgder til evaluering af dels stuernes padagogiske praksis og den mere
overordnede paadagogiske praksis i hele institutionen.

I evalueringen benytter vi blandt SMTTE modellen samt PLC.

Vi er nysgerrige p5 foraeldrebesvarelserne i Dialogprofilerne.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lereplan?

Vi arbejder kontinuerligt med at implementere og udvikle vores lokale laereplan.

P& personalemgder holder vi oplaeg for hinanden - i &r er det med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag.

Vi har til &rsmgdet holdt oplaeg for foraeldrene omkring leeringsmiljger.

Ellers har vi forsggt at perspektivere vores lokale lzereplan - herunder vores barnesyn - i forhold til
kommunens bgrne- og ungepolitik.

27



Bgrnehaven Laerkereden Den styrkede paedagogiske laereplan

4.8 Evaluering og dokumentation af elementer i det
padagogiske laeringsmiljo

Den paedagogiske laereplan

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet &r med
henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske lzeringsmiljz i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paadagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

e Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til
udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og lsering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

* Tosprogede bgrns trivsel og laering

¢ Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

e Fokus pd enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhasngen mellem det
paedagogiske laeeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formdlet med den evaluering, vi gennemfgrte?

At sikre et leeringsmiljg, hvor det enkelte barns - ogsa bgrn i udsatte positioner -trivsel, laering, udvikling
og dannelse er i fokus.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Dialogprofiler - redskab til selvevaluering - hverdagsobservationer — bgrnesamtaler - LLMV

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse?
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At vores fokus har betydning for sammenhaengen, og at en evaluering er et gjebliksbillede, der danner
afseet for fornyet nysgerrighed.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vores fokus er blevet rettet ind mod kerneopgaven - og mindre pa serviceopgaver (formiddags- og
eftermiddagsmad). Hvad er det vi bruger tiden pd - ogsa fremadrettet — efter Corona.

4.9 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan." (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske leereplan?

Foreeldrebestyrelsen har primeaert veeret orienteret omkring evalueringen, da Covid-19 har vanskeliggjort
fysiske mgder og fremmgde i hverdagen i institutionen. Et bestyrelsesmedlem har vaeret med til at
udfaerdige denne evaluering.

4.10 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den psedagogiske praksis,
og malet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske lzeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?
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Vi vil have mere fokus pa hvad vi fremadrettet vil fastholde i forhold til kerneopgaven.
Systematisk evaluering i forhold til stille zoner (et omrade fra dialogprofiler).

Ggr vores nuveaerende opdeling noget godt, der skal bibeholdes fremadrettet? for eksempel
aflevering/afhentning.

Hvad skal vores laeringsmiljger tilbyde?

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil justere organiseringen af vores evalueringskultur ved blandt andet at implementere kendskabet og
brugen af Redskaber til Selvevaluering, samt styrke brugen af PLC

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores skriftlige
padagogiske laereplan?

Vores skriftlige paedagogiske laereplan vil blive justeret pd baggrund af blandt andet de erfaringer vi har
faet gennem perioden under Corona, hvor vi for eksempel har faet fokus p& betydningen af mindre
bgrnefaellesskaber som et aktivt laeringsmiljg.

Vi vil 0gsd justere vores skriftlige laereplan i forhold til betydningen af relationer, og vores ansvar som
medarbejdere for at skabe den positive relation.
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5 UDVIKLINGSPLANER

Bagrnehaven Leerkereden har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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