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1 INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstaelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.

I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstaelsen med:

e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den kommunale
ramme for tilsyn.
e Strukturel kvalitet
e Proceskvalitet
e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Fzelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.
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3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Seneste arlige legepladsinspektion er foretaget:
5. september 2024

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?
Er evt. fejl og skader udbedret?

Ja, der er enkelte forhold, som der planlaegges med at udbedre inden sommeren 2025.

Hvordan har I feelles fokus pa, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs lzeringsmiljger og er en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Legepladsen som udendgrs laeringsmiljg:

e Mulighed for alsidige lzeringsmiljger, herunder "vaerkstedet" som tilbyder "indepraeget”
laeringsmiljger "udenfor" + mulighed for mere tilbagetrukket og uforstyrret leg/aktivitet.

e Stor motorisk diversitet igennem forskellige underlag som f.eks. grees, sand, fliser, derudover stor
niveaumaessig diversitet f.eks. via naturlige skraninger. Dertil kommer egentlig motorikbane ved
hegnet mod nord.

e Stor bane til udfoldelse af motorisk laering, samt rolleleg igennem brug af diverse kgretgjer.

e Flere mobile lzeringsmiljger som kan etableres ved efterspgrgsel og/eller vurderet behov som f.eks.
haengekgije, kreativ og/eller laeringsorienterede aktiviteter pa fliserne, tilbud om boldspil osv.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Ingen yderligere kommentarer.

3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paadagogisk personale:
Antal medarbejdere skrives.

Spurven:

1 paedagog (30 timer): Uddannet i 2015, uddannet studievejleder

1 medhjaelper (17 timer): Ingen paedagogfaglig uddannelse (tidsbegraenset ansattelse)

1 medhjzelper (37 timer): Ingen paedagogfaglig uddannelse (tidsbegraenset anszettelse)

1 medhjeelper (30 timer): Ansat som fast vikar med fast ugentlig timetale i et halvt ar. Ingen
paedagogfaglig uddannelse

Svalen:
1 paedagog (29 timer): Uddannet i 2000, fagligt fyrtdrn, AKT uddannet, sprogvejleder (med
sprogvejlederuddannelse), kommende diplomuddannelse i "Faellesskabende pzedagogik"



1 paedagog (8 timer): Uddannet i 2004, kurser i grundmotorik/sansebearbejdning

1 medhjaelper (30 timer): Ingen paedagogfaglig uddannelse - gennemfgrt AMU kursus "Bgrn i udsatte
positioner"

1 medhjaelper (37 timer): Ingen paedagogfaglig uddannelse (tidsbegraenset ansattelse)

1 medhjzelper (37 timer): Ingen paedagogfaglig uddannelse (tidsbegraenset anszettelse)

Leder med bgrnetimer:
1 paedagog (11 ugentlige bgrnetimer): Uddannet i 2012, AKT uddannet, Marte Meo uddannet, kurser
indenfor det specialpaedagogisk omrade, grunduddannelse i nest psedagogik.

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opnd det kommunalpolitiske mal om en
fordeling mellem uddannede og ikke uddannede medarbejdere pd 70/30%?

Vi har igennem det de sidste 2 &r haft en malrettet indsats i forhold til at rekruttere paedagogfagligt
personale til bgrnehaven med sigte mod 70/30% fordelingen. Der har vaeret forskellige udfordringer i
forbindelse med faglig relevant besaettelse af vores paedagogstillinger, som vi forsat er nysgerrige pa
hvordan vi arbejder med og imgdekommer, sdledes vi kan opfylde uddannelsesfordelingen p& 70/30% og
p@ samme tid med fokus pa at kunne forlgse kerneopgaven og daekke institutionens abningstid.

Pr. dags dato er fordelingen 40% uddannede og 60% med anden faglig baggrund. Pr. 1/8 er fordelingen
55% uddannede og 45% med anden faglig baggrund. Set i dette lys har den malrettede indsats baret
frugt, men det er et forsat udviklingsomrade.

3.2.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Overordnet prioriteres det der kommer som lovkrav og/eller forventninger fra politisk niveau. Herunder
har der det sidste r vaeret et seaerligt faelleskommunalt fokus pa opkvalificering i forhold til
feellesskabende paedagogik. Efterdret 2024 deltog vores fastansatte medhjaelper i AMU kursus
omhandlende "Bgrn i udsatte positioner" og igennem faret 2025 har en paedagog fra institutionen taget
et diplommodul i "Feellesskabende paedagogik”, som afsluttes primo juni. Hertil kommer deltagelse af
alle, pd daveerende ansatte paedagoger, i en feellesorienterende informationsaften om indholdet i
diplommodulet, samt intro til konkrete modeller.

Hvilke faglige temaer har indgdet i jeres efteruddannelse?

Overordnet; feellesskabende paedagogik og forggede deltagelsesmuligheder for alle bgrn i dagtilbuddet.
Se uddybende besvarelse ovenfor.

Specifikt har der igennem det sidste &r vaeret arbejdet med en konkretisering af helhedens
kerneopgaveformulering: " Vi skal skabe forpligtende feellesskaber, hvor barnet igennem naerveaer og
faglighed udvikler kompetencer til det gode liv".

3.2.3 Personalestabilitet
Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?

I Igbet af det sidste ar har der vaeret en maerkbar udskiftning i personalegruppen, i forlaengelse heraf er
der en Igbende ledelsesmaessig opmaerksomhed pd at nedbringe antallet af opsigelse, primaert for at
skabe stabilitet for bgrnene og sikre god kvalitet. I denne forbindelse ma det bemaerkes at
omstruktureringer som Laerkereden har vaeret igennem det sidste halvandet &r, kan vaere bidragende til
personaleudskiftning.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefraveeret?



I forhold til det generelle Igbende almene sygefravaer ses der ikke pt. et behov for en skaerpet indsats. I
forhold til langtidssygemeldinger og generel stresspdvirkning, ma der altid vaere et skaerpet fokus pa at
nedbringe denne form for sygefravaer ved at styrke arbejdsmiljget og muligheden for hjaelp og gode
Igsninger inden sygemeldingen bliver aktuel/ngdvendig.

Hvordan har I falles fokus p&, at personalestabilitet kan veaere af afggrende betydning for den
padagogiske indsats?

Qua den ovenfor naevnte personaleudskiftning har der veeret et stort ledelsesmaessigt fokus pa at skabe
personalestabilitet szerligt med henblik pd at styrke og stabilisere den paedagogiske kvalitet og sikre
bgrnene tryghed og genkendelighed. Derfor har der kun i meget begraenset omfang veaeret benytte
vikarer. De tidsbegraensede stillinger har som minimum vaeret berammet til 4-6 maneder af gangen og
hvor det har veeret hensigtsmaessigt er der sket forlaengelse af allerede kendt personale.
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet er drgftet pa tilsynsmgdet som vigtige
elementer/faktorer i forhold til kvalitet i et dagtilbud.

3.3 Fogrstehjaelp

Har personalet i jeres dagtilbud taget fgrstehjalpskursus/ opfglgningskursus og hvornar?
Sidste opfslgende fgrstehjeelpskursus var i 2023 og der planlaegges med genopfglgning i indevaerende 3r.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Ingen yderligere kommentarer.

3.4 Skoleudsattelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?

2024: Ingen skoleudseettelser
2025: Ingen skoleudsaettelser

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?
Eventuelle skoleudsaettelser vurderes pd baggrund af en individuel faglig vurdering, valideret af
forskellige relevante veerktgjer som f.eks. sprogvurdering, dialogvurdering, DPU osv.

Hertil kommer et laengerevarende samarbejde med foraeldre og tvaerprofessionelle samarbejdspartnere.

Hvordan vil I sikre Igbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt
udvikling?

Vi vil lave en udferlig handle/udviklingsplan for det pdgaeldende skoleudsatte barn. S3ledes vi sikre en
systematisk og grundig opfelgning pa udviklingsindsatsen. I denne vil der ogsd fremgd rammer for
opfalgning pa forskellige niveauer; gruppeniveau, feelles i hele huset, med eksterne samarbejdspartnere
og foraeldre. Derudover vil skolen i tiltagende grad frem mod skolestart inddrages og orienteres i
udviklingsindsatsen.



Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Ingen yderligere kommentarer.

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud
Pr. juli 2024 traeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale
redskaber defineres i loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

I vuggestuer ma de digitale redskaber/skaerme kun anvendes i helt seerlige tilfelde. Det betyder som
udgangspunkt, at man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skaerme i vuggestuens padagogiske
leeringsmiljg.

I bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det paedagogiske laeringsmiljg, hvis det fagligt kan
begrundes.

Hvordan har den nye lovgivning medfgrt justeringer i jeres vuggestue?
Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgrnehavedel?
Vuggestue: Ej, relevant

Bgrnehaven: Den nye lovgivning har kun i mindre grad medfgrt andringer i forhold til brug af digitale
redskaber i dagtilbuddet, idet digitale redskaber s& som computere, tv, mobiltelefoner og tablets kun i
meget begraenset omfang har veeret benyttet i bgrhavehverdagen. Saledes fortaettes den praksis hvor
disse digitale redskaber kun anvendes i det padagogiske lzeringsmiljg, hvis dette fagligt kan begrundes
som f.eks. som understgttelse af fysisk aktivitet som f.eks. faellesdans. I forhold til de enkelte bgrn, der i
Igbet af deres bgrnehavedag er passive forbrugere af de fgrnaevnte digitale redskaber, vil en tvaerfaglig
vurdering og vejledning ligge til grund herfor som f.eks. PPR vejledning i forhold til bgrn i udsatte
positioner.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Drgftet pa tilsynsmgdet. Der er foretaget de justeringer, der skal ske i praksis og loven efterleves. Ingen
yderligere kommentarer.



4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for bernenes muligheder
for erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Flere studier har vist sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske
og sociale udviklings-og laeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets laering og udvikling. De
fysiske omgivelser i et dagtilbud skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre
former for gode leringsoplevelser. Det er centralt, at rum og indretning indgar i de
paedagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til fysiske omgivelser

Styrker:

e Den store indbydende legeplads, men rig mulighed for stor variation i leg og aktivitet, herunder
skuret som tilbyder alternativ udeleg.

e Mobiliteten i mgbleringen i grupperummene

o @get fokus pa overskuelighed og tydelighed i forhold til de enkelte lseringsmiljoer

Udviklingspunkter:

e Etablering af flere tydelige laeringsmiljger, hvor det bliver tydeligt for bgrnene, hvad mulighederne
er i det enkelte miljg er, herunder nulstilling af laeringsmiljgerne, sa de er klargjorte,
imgdekommende og indbydende nar bgrnene kommer i bgrnehave.

e Bedre muligheder for at beskytte fordybelse i indretningen

o Velovervejet fremstilling af barnenes egenproduktioner, sdledes disse bliver understgttende og ikke
visuelt forstyrrende

e Videre arbejde med overskuelighed of tydelighed i forhold til de enkelte lzeringsmiljger, herunder
bedre og mere konkret adgang for bgrnene til flere aktivitetsmuligheder.

o Konkret fokus pd understgttelse af rollelege pd legepladsen f.eks. i forbindelse med legehuse +
skabe tydelighed omkring brugsmuligheder for bgrnene.



Tilsynsfgrendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god kvalitet i de fysiske
omgivelser:

Der er nogle af grupperummene, hvor der er rum i rummene og muligheder for at bgrnene og de
paedagogiske medarbejdere kan fordele sig.

Der er nogle steder i nogle grupperum, hvor man kan veere aktiv og hvor man kan finde ro.

Der er tematiserede legeomrader med variation.

Der er legetgj og materialer til rddighed for bgrnene med variation

Der er nogle steder, hvor det er tydeligt for bgrnene, hvad de kan og ma.

Der god fordeling af bgrnene om formiddagen.

Udendgrs er der balance mellem steder, hvor der sker mange ting og steder, hvor bgrnene kan lege roligt.
Udendgrs er der flere gode og klargjorte legesteder til bgrnene.

Udendgrs er der flere afgraeensede og tematiserede legeomrader.

Legepladserne understgtter forskellige legeformer.

Udendgrs er der mulighed for at bruge kroppen p3 forskellige mader,

Der er legeplads og materialer til radighed for bgrnene

Der er flere steder tydelighed pa legepladsen, s& bgrnene ved hvad de kan.

Der er et stort legeskur med forskelligt legetgj og aktiviteter som i hgj grad udvider legemuligheder for
bgrnene p& legepladsen

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pa for at styrke kvaliteten.

Indendgrs kan der forsat arbejdes med rum i rum, tematiserede og tydelige legeomrader. Dette med
seerligt fokus pa tilgaengeligt legetgj samt klargjorthed.

Pa legepladsen er der et hytteomrade som kan kvalificeres, hvis der udvikles pa tematisering og
klargjorthed.

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og for de fallesskaber
de indgar i.

Selv om bgrn ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lzerer bgrn meget gennem
leg. Peedagogerne spiller en stor rolle for og i bgrns leg. Dette bade i forhold til at facilitere,
understgtte og involvere sig i bgrns leg, skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige
legen. Paedagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til forskellige legeformer og
aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

( Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Styrker:

¢ Balancen mellem vokseninitierede aktiviteter og bgrneinitierede aktiviteter.

« Konkret fysisk positionering, saledes flest mulige bgrn oplever at der er en voksen til stede,
herunder faglig bevidsthed om mere spontan og Igbende gruppeinddeling og benyttelse af
forskellige lzeringsrum/miljger.

« Fleksibiliteten i de vokseninitierede aktiviteter og opmaerksomheden pa hvor bgrnenes engagement,
overskud og interesse er.

e Opmarksomhed i forhold til nogle bgrn i udsatte positioners deltagelsesmuligheder og bevidst
inddragelse i faellesskab og leg



Udviklingspunkter:

e Paedagogisk engagement i de bgrneinitierede aktiviteter

o Fokus pa ro og tid i oplevelser om det feelles tredje

« Fleksibiliteten i de vokseninitierede aktiviteter og opmaerksomheden pa hvor bgrnenes engagement,
overskud og interesse er.

e Stgrre opmaerksomhed mod alle bgrns deltagelsesmuligheder og inddragelse i faellesskab og
leg/aktivitet

Tilsynsfogrendes bemeerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pé
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:

Der er adgang til forskellige legeformer: Rolleleg, regelleg, konstruktionsleg og udfordrende leg.
De paedagogiske medarbejdere er aktive i forhold til at tilbyde bgrnene til at deltage i forskellige
legeformer dog hovedsagelig i aktiviteter.

De paedagogiske medarbejdere tilbyder bgrnene forskellige aktiviteter.

Bgrnene er engagerede og synes at opleve aktiviteter som meningsfulde.

Der er god fordeling af bgrnene i aktiviteterne.

Aktiviteter giver mulighed for en fordybet kontakt med bgrnene.

Generelt tilbydes bgrnene engagerede og laengerevarende samspil om det falles tredje.

Pa legepladsen observeres vokseninitierede aktiviteter.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:

Det kan anbefales at arbejde videre med de voksne roller og positioneringer i b@grns rollelege, hvor
bgrnenes invitationer fglges.

Der observeres bgrn der har brug for stgtte til opbygning af en leg og blive i en leg i positivt samspil med
andre bgrn. Et saerligt blik for at lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Szerligt pd legepladsen er kan
der arbejdes videre med at understgtte bgrnenes indbyrdes samspil i lege.

4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har
grundlaeggende betydning for barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem
padagoger og bgrnene, en god relation mellem padagogerne og foraeldrene og gode
relationer bgrnene imellem, er veesentlige indikatorer p& god

paedagogisk kvalitet.

( Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer

Styrker:

e I vid udstraekning mgdes alle bgrn som unikke, genkendte individer, af en voksen som kender dem
og gnsker kontakt/relation med dem.

o Der er stor tryghed ved og tiltro til medarbejderne i dagtilbuddet - ndr vi spgrger bgrnene til det,
svare de overbevisende at de voksne vil og kan hjzelpe dem.

e Der er opmaerksomhed pa naervaer bade fglelsesmaessigt, verbalt og fysisk.

e Godt forbilledligt samspil mellem medarbejderne

Udviklingspunker:
e @get fokus pa verbalisering i forbindelse med handlinger, i forlaengelse heraf fokus pa
sammenhang mellem handlinger og verbalt udtryk.
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« Stgrre ro i f.eks. samtaler med bgrnene, hvor barnets perspektiv pa en given situation udforskes og
ikke "kun" bekreeftes

o Der kan med fordel arbejdes med den relationelle sensitivitet, hvor fokus ikke er pa at "vi skal
videre", men i stedet "vi skal veere lige her - sammen", sdledes at barnets udtryk ikke afledes,
affejes eller underkendes/irettesaettes, men imgdekommes. Fokus pa den konkrete diversitet
mellem regulering af adfaerd og regulering af fglelser og oplevelser.

e Konkret, muligvis systematisk, opmaerksomhed p3 at alle bgrn inviteres med i feellesskabet og
deres deltagelsesmuligheder understgttes bade i forhold til aktiviteter, men ogsa i forhold til
relationel opmaerksomhed.

e Mere nysgerrighed fremfor forudindtagethed og "detektivarbejde" (hvem gjorde hvad og var det
rigtigt/forkert)

Tilsynsfgrendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet i forhold til
relationer

De paedagogiske medarbejdere er generelt imgdekommende og lydhgre over for bgrnene.
Samveeret beerer praeg af interesse for bgrnene.

De paedagogiske medarbejdere mgder hvert enkelt lille barn som individ ikke blot del af en gruppe.
Der observeres anerkendelse af barnets perspektiv med variation.

De paedagogiske medarbejdere er til radighed og tilbyder sin hjeelp, ndr barnet har brug for det.

De paadagogiske medarbejdere trovaerdige og taler venligt og med en god tone. Der observeres
variationer.

Generelt er det paeedagogiske medarbejderes engagement og kommunikation er rettet mod bgrnene
snarere end mod de andre voksne.

De paedagogiske medarbejdere kommunikerer med bgrnene i overensstemmelse med deres alder og
udviklingsmaessige forudszetninger.

De paedagogiske medarbejdere tager kontakt til alle bgrn.

De paedagogiske medarbejdere igangsaetter forskellige aktiviteter, hvor flere bgrn kan deltage.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer i forhold til
relationer.

Der observeres variation i forhold til at tale med bgrnene om deres oplevelse og fglge bgrnenes spor ved
4-5 turtagninger. Det anbefales at der arbejdes videre med turtagninger i naervaerende relationer, hvor
bgrnenes spor fglges.

Det anbefales at videre med at understgtte bgrnenes indbyrdes relationer og understgttes bgrnenes
indbyrdes dialog og leg. Der ses enkelte bgrn, som i saerlig grad har brug for hjzelp til at indga i positive
samspil med andre bgrn.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
Hvordan fastseaetter du som lederen den faglige ramme for det paadagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?

Den faglige ledelse rammeszettes pa baggrund af folgende niveauer:
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Dagtilbudsloven (statsligt niveau)

Den pzedagogiske laereplan (statsligt niveau)

Bgrn- og familiepolitikken + det feelles bgrne- og ungesyn (kommunalt niveau)
Udviklingspunkter fra KIDS tilsynene (lokalt)

Denne rammesaetning hviler pa vores kerneopgaveformulering: "Vi skal skabe forpligtende fzellesskaber,
hvor barnet igennem naervaer og faglighed udvikler kompetencer til det gode liv".

o Det sidste ar har der veere et naturligt fokus pa faellesskabende paedagogik og ggede
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Dette er sket med et naturligt udgangspunkt i det
uddannelsesmaessige fokus som har vaeret i 2024/2025.

4.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at
medarbejderne/leder deler viden efter kurser og projekter ?

Qua personalegruppen stgrrelse foregdr dette primaert pa vores regelmaessige personalemgder, hvor det
vil vaere et punkt til bade orientering (vidensdeling) og sparring (feelles psedagogisk udvikling +
konkretisering i praksis).

4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og
Isbende kollegial feedback?

Der arbejdes Igbende med etablering og fastholdelse af en kollegial og faglig kultur i huset, hvor den
Igbende kollegiale feedback er naturlig. Dette ggres bl.a. ved bevidst fra en ledelsesperspektiv at styrke
den psykologiske tryghed medarbejderne imellem. Derudover er der et ledelsesmaessigt fokus pa stor
medarbejderinddragelse, seerligt i forhold til konkretisering af de rammemaessige psedagogiske
intentioner og forpligtigelser + konkrete udviklingsomrader.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
pr. 01.08.2025 kommer der ny leder til Laerkereden med hvem faglig ledelse drgftes.
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5 Den paadagogiske laereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2-3rige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk lzereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med lzereplanen skal pa nuvaerende
tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk laereplan? (Ja/nej)

Ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Ja

Er arbejdet med den padagogiske leereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)
Ja

Er den skriftlige paedagogiske laereplan og evaluering offentliggjort p& dagtilbuddets
hjemmeside? (Ja/nej)

Ja

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er netop kommet et lov om forenkling af regler pa dagtilbudsomradet 01.01.25 og der skal ikke
laengere udarbejdes skriftlige lzereplaner, lzereplanen skal ikke evalueres mere og

en skriftlig laereplan skal ikke lzengere offentligggres. Dog er der stadig krav om at laereplanen skal
udarbejdes og forsat fokus p& en evalueringskultur.

5.1 Det faelles paadagogiske grundlag i laereplanen

Det paedagogiske grundlag bestadr af en raekke felles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstdelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal arbejdes med
bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paeadagogiske
lzeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis foraldresamarbejdet og arbejdet med
at skabe en god overgang til bgrnehave klassen kan vaere mere til stede i nogle
sammenhange end i andre.

Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede laeringsbegreb, bgrnesynet osv. er
beskrevet sd udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske dag tilbud skal
forholde sig til, om det samlede paedagogiske grundlag er afspejlet i det psedagogiske arbejde.

Elementer i det faelles paedagogiske grundlag:

Bgrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, leering, bgrnefallesskaber, peedagogisk
laeringsmiljg, foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.
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Lederens besvarelse
Hvordan vurderer du som leder kvaliteten i udmgntning af elementerne i det feelles paedagogiske
grundlag - i jeres paedagogiske praksis?

Styrker:

Bgrnesynet
Bgrneperspektivet

Det brede laeringsbegreb
Neerveer

Alle 4 punkter konkretiseret i vores kerneopgaveformulering.

Udviklingsomréader:

¢ Bgrnefeellesskaber, herunder bgrn i udsatte positioner og forggede deltagelsesmuligheder for alle
bgrn

o Det paedagogisk leeringsmiljg, her taenkes seerligt pa det fysisk laeringsmiljg

e Leg, seerligt medarbejdernes deltagelse/indlevelse i bgrneinitieret leg.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynet tager udgangspunkt i den padagogiske grundlag i leereplanen med KIDS som observations-og

vurderingsvaerktgj. Drgftelserne pa tilsynsmgdet relateres til temaerne i det paedagogiske grundlag.
Ingen yderligere kommentarer.
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6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fores tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet falges systematisk op med
halvarlige statusmader for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud og
Undervisning. P& statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen
omkring 3 ar, der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmassige eller
andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?
Ja

Giver I sprogstimulering til bagrn, der pd baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller
SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Ja. Indsatsen planlaegges og tilrettelaegges i et samarbejde mellem det pagaeldende barns

stuepaedagog(er) og vores sprogvejleder. Den konkrete udfgrsel sker i det bgrnefaellesskab det
pagaeldende barn er en del af.

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver
foraeldrene vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Ja, foraeldreinddragelsen er grundlaeggende for vores sprogarbejde. Dette vil vaere en del af den ovenfor
beskrevne indsats som tilrettelaegges i et samarbejde mellem stuepaedagogen og sprogvejlederen.

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har saerlige kvalifikationer til
at disse opgaver?

I muligt omfang ja. Vi har en uddannet sprogvejleder i huset.
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Sprogkonsulent i Dagtilbud og Undervisning holder statusmgder 2 gange om aret i dagtilbuddet og fglger
op pa det paedagogiske sprogarbejde sammen med dagtilbuddet.
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamlende bemaerkninger

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af KIDS observationer foretaget af leder og tilsynsfgrende er den

paedagogiske kvalitet vurderet i Laerkereden p3a et kvalificeret grundlag. Med et fzelles sprog

for kvalitet er der i feellesskab leder, og tilsynsfgrende udpeget styrker og

udviklingspotentialer i for hold til paedagogisk praksis. Med dette som baggrund samt de konstruktive
paedagogiske drgftelser pa tilsynsmgdet, hvor KIDS observationer ogsa perspektiveres til andre centrale
og relevante paedagogiske temaer som organisering, samlinger, understgttelse af bgrnenes indbyrdes
relationer giver tilsynet ingen anledning til anmaerkninger.

Det forholder sig sddan, at der kommer ny leder til Laerkereden pr. 01.08.2025, og det er pagaeldende
der skal fglge op pa opfglgningspunkterne fra tilsynet.

Tilsynsrapporten offentligggres.

Tak for denne gang.

7.2 Primeaere opfglgningspunkter

De primzaere opfglgningspunkter er aftalt med lederen pa baggrund af lederens
og den tilsynsforendes observationer samt drgftelser pa tilsynsmgdet.

Fysiske omgivelser:

Indendgrs kan der forsat arbejdes med rum i rum, tematiserede og tydelige legeomrader. Dette med
seerligt fokus pa tilgaengeligt legetgj samt klargjorthed.

Pa legepladsen er der et hytteomrade som kan kvalificeres, hvis der udvikles pa tematisering og
klargjorthed.

Leg og aktivitet
De voksnes positioneringer og roller i bgrnenes lege med blik for at understgtte bgrnenes indbyrdes
relationer i legene, udfordrer legen samt facilitering af legen.

Der observeres bgrn der har brug for stgtte til opbygning af en leg og blive i en leg i positivt samspil med
andre bgrn. Et seerligt blik for at lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn i bgrnefeellesskaber. Szerligt pd
legepladsen kan der arbejdes videre med at understgtte bgrnenes indbyrdes samspil i lege.

Relationer
Forsat fokus pa lzengerevarende dialogiske processer med bgrnene, hvor bgrnenes spor falges og
bgrnenes indbyrdes dialoger understgttes.

Det anbefales at der arbejdes videre med turtagninger i naervaerende relationer, hvor bgrnenes spor

fglges i hgjere grad.

Det anbefales at videre med at understgtte bgrnenes indbyrdes relationer og understgttes bgrnenes
indbyrdes dialog og leg. Der ses enkelte bgrn, som i saerlig grad har brug for hjzelp til at indga i positive
samspil med andre bgrn.
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